
令和２年度採用 青木村職員（管理栄養士）募集要項 

 

令和２年４月１日 

青木村総務企画課 

 

令和２年度採用の青木村職員を下記により募集する。 

 

記 

 

１ 採用年月日  令和２年７月１日 

２ 職    種  管理栄養士 

３ 身 分  青木村 一般職員 

４ 募 集 人 員  １名 

５ 受 験 資 格  次の①から④までの条件の何れも満たす者であること。 

   ①昭和４４年４月２日以降の出生者であること。 

   ②管理栄養士の資格を有する者であること。 

   ③令和２年７月１日時点で青木村に居住していること、若しくは通勤可能な

場所に居住できること。 

   ④普通自動車運転免許を有すること。 

    

６ 申 込 期 間  令和２年４月１日（水）から令和２年５月８日（金）（必着） 

７ 申 込 方 法  受験希望者は次の書類を役場総務企画課へ提出すること。 

① 受験申込書（用紙は役場で交付、または村のホームページからもダウ

ンロード可） 

   ② 履歴書（市販の用紙に、顔写真を添付したもの） 

   ③ 最終学校卒業証明書 

   ④ 成績証明書 

   ⑤ 管理栄養士の資格免許証の写 

   ⑥ 障がい者である場合は、障がいの程度が確認できる書類の写 

８ 試 験 方 法  専門試験、個別面接 

９ 試 験 日 時  令和２年５月予定、申込者には、追って詳細な日時を通知する。 

10 試 験 会 場  青木村役場 

11 配 属 場 所  青木村役場 住民福祉課 

12 職 務 内 容  住民福祉課保健衛生係における管理栄養士業務その他。ただし、配属後

の組織再編、人事上の措置等により他課係に異動となる場合がある。 

13 勤 務 日  月曜日から金曜日の平日 

14 勤 務 時 間  ８時３０分から１７時１５分（休憩時間１時間含む。） 

15 休 日  土・日・祝日、年末年始（１２月２９日から１月３日） 



16 休暇(有給)  夏期特別休暇、忌引休暇、年次有給休暇 

17 休暇(無給)  産前産後休暇、育児休暇、介護休暇 

18 給 料  採用者の初任給は、年齢、学・職歴等に応じ所要の調整をする。昇給は原

則として年 1 回。 

19 手 当  期末・勤勉手当（６月、１２月）、寒冷地手当。支給要件に応じ通勤手当、住

居手当、扶養手当、時間外勤務手当等。 

20 福利厚生等  長野県市町村職員共済組合、長野県市町村職員退職手当組合、青木村

職員組合等の会員･組合員となり、規定に基づく福利厚生等を受けること

ができる。 

21 そ の 他  ①管理栄養士としての受験資格がない、若しくは受験申込書等の記載事

項に虚偽があったときは、採用を取り消すものとする。 

   ②採用内定後に、通常の職務遂行が可能な健康状態である旨の、医療機

関において作成された健康診断書の提出を求める。 

   ③試用期間である採用後６ヶ月の間に限り、村の都合により分限できるもの

とし、当該期間中の期末・勤勉手当は所定の計算により減額とする。 

 

 

注 ・受験申込書等は、青木村役場総務企画課へ持参または郵送により提出するものし、郵送の場合は、

簡易書留などの確実な方法により行うこと。 

注 ・問合せ先及び提出先は、〒386-1601 長野県小県郡青木村大字田沢１１１番地 青木村役場総務企

画課 TEL 0268-49-0111(代表) E‐mail somu@vill.aoki.nagano.jp 
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